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miados e latidos ’
= [

Fundando em 2012

INFORMACOES

Site Acesse VIDA
TERRESTRE
Facebook Acesse @
Instagram Acesse @
YouTube Acesse @
Séao Paulo *ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

LinkedIn Acesse @ SP

MISSAO ESTRUTURA

Beneficiarios atendidos por més 91 5&
Proporcionar qualidade de vida a maior quantidade possivel Colaboradores remunerados 18 !19\

de caes e gatos, conhecendo suas necessidades,
respeitando suas peculiaridades e contribuindo para sua

relagdo com os seres humanos. 60 92
(J

Voluntarios

Categoria da OSC

O diagnostico é elaborado a partir de uma autoavaliacao de categoria organizacional da OSC e tem como objetivo avaliar 5 pilares: Gestao
Administrativa e Financeira, Gestao de Pessoas e Voluntariado, Operag6es, Comunicacgao e Captagado de Recursos. A seguir, encontra-se o resultado do

diagnéstico*:

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CAPTAGAO DE RECURSOS ) OPERAGOES

COMUNICAGAO GESTAO DE PESSOAS E VOLUNTARIADO

*Explicagéo das categorias do grafico encontra-se na pagina 6.

*Vale ressaltar que a OSC nao necessariamente possui todos os aspectos descritos desta fase em que foi classificada. A Phomenta classificou a OSC na
categoria em que considerou que a organizagéo mais se aproxima dado o seu perfil atual. 01/06


https://www.linkedin.com/company/confraria-dos-miados-e-latidos/
https://www.youtube.com/@confrariadosmiadoselatidos5566
https://www.instagram.com/cmiadoselatidos/
https://www.facebook.com/confraria.miados.e.latidos
https://www.miadoselatidos.org.br/

LOCALIZACAO

Um municipio (municipal) Grande Séo Paulo, regido metropolitana

ATIVIDADES

Atividade Descrigcao da atividade Publico atendido Recortes especificos
do publico atendido

Resgate e Resgatamos e preparamos para adogao cées e Animais céaes e gatos
preparagao para gatos abandonados, oferecendo atendimento
adocao veterinario, abrigamento temporario e divulgagéo
ativa para encaminhamento a adogéo

Campanhas de Castragéao gratuita ou a baixo custo para animais Animais cées e gatos
castracao de populagédo em situagdo de vulnerabilidade

Educacgéao da Promovemos campanhas educativas, em Criangas (0 a 12 anos), N&o se aplica
sociedade modalidade online e presencial, voltada a difundir ~ Adolescentes (13 a 18 anos),
os conceitos de guarda responsavel, a importancia Jovens (19 a 29 anos),
da castrag@o e o combate ao abandono, inclusive  Adultos (todos géneros de 30
com visitas de alunos da rede publica. a 59 anos), Animais
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ANALISE DE RISCO : PARECER PHOMENTA

Categoria Risco* Status
Orgao de Protegdo de Crédito: risco Médio
Orgao de Protegido de Crédito: pendéncias financeiras — Nao consta

CEPIM _ Nao consta
CEIS — Nao consta
CND _ Nao consta
Regularidade FGTS — Regular

Débitos trabalhistas _ Nao consta

Improbidade e inelegibilidade — Nao consta

Relagoes Publicas* Nao foram encontradas noticias
relevantes

*Risco

Nao avaliado Informacgdes ndo puderam ser verificadas no momento da avaliagéo.

Baixo risco Informagdes indicam regularidade na questdo analisada.

Informagdes indicam que deve ser feita uma analise mais aprofundada, havendo um
potencial de risco maior para a organizacao ou para a parceria/relacionamento
pretendido.

FINANCEIRO

Receita anual ( 2021) R$ 931.487,78

Saldo financeiro anual ( 2021) -R$ 46.502.35

Para mais informacgoes acesse o Balango @

Para mais informacgoes acesse o DRE
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https://drive.google.com/file/d/1qP3rckDZsoqkXWyoFq4XSweL0uyHbw_o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uQFPfJwKHHDObZrSWLwot4QB_Xd824ly/view?usp=sharing

Finalidades

Artigo 39: A CONFRARIA tem como objetivo a defesa, protegdo e conservacdo do meio ambiente
proporcionando ativamente bem estar e qualidade de vida a gatos e cdes, bem como promovendo divulgacdo e
conscientizacdo a respeito das necessidades dos animais e de guarda responsavel, contribuindo de todas as
formas possiveis, para a melhoria nas condigbes de vida de cdes e gatos e sua relagdo com o ser humano.

O CNPJ

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
e CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
g ‘ COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO][ 33
MATRIZ CADASTRAL

| ASSOCIACAO CONFRARIA DOS MIADOS E LATIDOS

[ Conrraria""

| | DEMAIS |

GOIGE E QESCHICAT DA ATVIDADE ECONDWICE PHIRCIFAL
94 99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente |
GUIGE £ DESCRICAD DAS AlTVOIADE ICAE SECLMOAT
73.13-0-03 - Marketing dirsto
74.80-1-84 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
75.00-1-10 - Atividades veterinarias
94.20-3-00 - Atividades de associagbes de defesa de dirsitos sociais
TOIGE £ DESCH o
| 389-9 - Associ |
| R PINHEIRO GUIMARAES | | Lo | | e |
£ BAIROISTRITG SN T
| 03.141-030 | | PARGUE DA VILA PRUDENTE | | SAD PAULO | | sP |
TROCHEGD ELE TRONICD TELEFORE
| ADRIANADMIADOSELATIDDS.0RG.ER | | {11) 99964662 |
TEMATIVD WEBFOMERREL [0

[=

EITUAGAC
| ATIVA

DATA A SITUAGAD
| |12.'|]9-‘2012

ESTATUTO COMPLETO: acesse aqui

CNPJ:
*Para realizar nova emissdao de comprovante de

inscricao e de situacido cadastral de pessoa juridica,
acesse aqui .
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https://drive.google.com/file/d/1ejV3xiTwCJPyXfOznigsgZFW7JNybkCa/view
https://lh3.googleusercontent.com/pw/AJFCJaUMsZPmlP9bHYR3q69OsHGPI7ixpgENTYTddKB_uGgj4TctpY8LwYLXlKpdE1bhfvVymite_AUTHOSkpzqathpkRisRjwP2JXwkxg8U4gaA3UjAAtKLvFX-boQYdoPrhBT1j7rhoJpLr2VINbyLLkXB=w688-h100-s-no?authuser=0
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

PILARES

De acordo com sua resposta na autoavaliacdo de maturidade e a entrevista com a Phomenta, separamos algumas dicas, agées e
conteudos para apoiar no seu desenvolvimento institucional:

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

-
A transparéncia é uma caracteristica da sua organizagao. Procure sempre realizar prestagoes de contas com todos seus publicos,
apresentando todos os documentos atrelados aos uso dos recursos.
O primeiro pular da governanga
Manter as rotinas administrativas descritas com reunides periédicas com a equipe para atualizagao, alinhamento e tomada de decisées.

Para continuar com uma boa gestao financeira, sera necessario que a equipe utilize ferramentas e estratégias para controlar as despesas e
receitas e orcamento anual atualizado constantemente.

Sua organizagado possui uma area administrativa e financeira bem definida, sera importante contar com uma equipe comprometida e dedicada
ao cumprimento dos objetivos da area.

@

N GESTAO DE PESSOAS E VOLUNTARIADO
Avaliar constantemente as necessidades da organizagao, para vincula-las a busca e selegdo de pessoas.

6 dicas para melhorar o engajamento da diretoria @

Boas praticas para engajamento e gestao da equipe a distancia @
Manter atualizadas todas as vagas de voluntariado ou trabalho da organizacao nos diferentes canais de comunicagao da organizagao.

Comunicagédo humanizada: como chegar no coragédo das pessoas? @
Manter processos oficiais de treinamento, desenvolvimento e feedback estruturados para voluntarios e funcionarios é importante.

6 dicas para melhorar o engajamento da diretoria @
Ter processos oficiais de acolhimento e integragao para novos voluntarios e funcionarios.

Diversidade, Equidade e Inclusado no terceiro setor @
Ter uma equipe, ou pelo menos, uma pessoa responsavel pela gestdao de voluntariado ou de pessoas, com cargos, fungdes ou
responsabilidades definidas.

As 3 Fungdes do Conselho de Administragdo de uma ONG @
-
Fazer o acompanhamento constante dos indicadores e utiliza-los para tomar decisoes.

indicadores - 10 boas praticas no processo de acompanhamento @
Fazer o registro das ligoes aprendidas em um documento formal e buscar melhorias continuas na organizagdao com base essas informagoes.
Manter processos bem definidos e padronizados para gerir as atividades e os servigos prestados.

Avaliagao no terceiro setor: o0 que a pratica me ensinou? @
Manter um plano de trabalho ou cronograma de execugéao atualizado e sintonizado com a realidade e o contexto da organizagao.

aproveite as tecnologias para a gestao e automacao de processos @

-~
Compartilhar os resultados de impacto e o relatério de atividades no site e redes sociais.
5 pontos importantes para quem esta iniciando um Relatério de Atividades
Garantir a atualizagao das informagodes no site e nas redes sociais.
3 dicas para diferenciar sua ONG na internet
4 ferramentas de gestao e marketing para sua ONG
Manter um plano de comunicacao e um calendario de postagens atualizado com as atividades e informagdes da organizagao.
Os primeiros passos para que sua marca marque as pessoas
Ter uma area de comunicagao bem estruturada e uma equipe responsavel pelo cumprimento dos objetivos da area.

@

(OO

Visibilizar os nomes e a vigéncia da Diretoria e Conselho Fiscal e os logos dos parceiros ou patrocinadores nos diferentes canais de
comunicagao.

Comunicagao Transparente: por que e como investir?

Vamos descomplicar a transparéncia

CAPTACAO DE RESCURSOS

O

COMUNICAGAO

-~
Garantir no minimo duas estratégias de captacao principais.
7 fontes de recursos para a sua ONG
Como usar o abatimento de impostos para atrair doadores
Manter um bom relacionamento frequente com os doadores e parceiros da organizagao.
Perdi um patrocinio, porque nao estava preparada
Manter uma equipe estruturada e motivada, responsavel pelo cumprimento dos objetivos da area.

Q@

)

Ter um plano de captacao atualizado com metas tracadas.

18 estratégias de captagéo de recursos @
Visualizar a reserva de recursos para os esforgos de captacao.

Canvas da Captagado de Recursos @
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https://www.portaldoimpacto.com/o-primeiro-pilar-da-governanca-transparencia
https://www.portaldoimpacto.com/6-dicas-para-melhorar-o-engajamento-da-diretoria
https://www.portaldoimpacto.com/boas-praticas-para-engajamento-e-gestao-da-equipe-a-distanciaa
https://www.portaldoimpacto.com/comunicacao-humanizada-como-chegar-no-coracao-das-pessoas
https://www.portaldoimpacto.com/6-dicas-para-melhorar-o-engajamento-da-diretoria
https://www.portaldoimpacto.com/diversidade-equidade-e-inclusao-no-terceiro-setor
https://www.portaldoimpacto.com/as-3-funcoes-do-conselho-de-administracao-de-uma-ong
https://www.portaldoimpacto.com/serie-indicadores-10-boas-praticas-no-processo-de-acompanhamento
https://www.portaldoimpacto.com/avaliacao-no-terceiro-setor-o-que-a-pratica-me-ensinou
https://www.portaldoimpacto.com/sua-ong-aproveita-as-novas-tecnologias-para-a-gestao-e-automacao-de-processos
https://www.portaldoimpacto.com/5-pontos-importantes-para-quem-esta-iniciando-um-relatorio-de-atividades
https://www.portaldoimpacto.com/3-dicas-para-diferenciar-sua-ong-na-internet
https://www.portaldoimpacto.com/4-ferramentas-de-gestao-e-marketing-para-turbinar-a-sua-ong
https://www.portaldoimpacto.com/branding-e-coisa-para-o-terceiro-setor-primeiros-passos-para-que-sua-marca-marque-as-pessoas
https://www.portaldoimpacto.com/comunicacao-transparente-por-que-e-como-investir-na-comunicacao-da-minha-ong
https://www.portaldoimpacto.com/vamos-descomplicar-a-transparencia
https://www.portaldoimpacto.com/7-fontes-de-recursos-para-a-sua-ong
https://www.portaldoimpacto.com/como-qualquer-ong-pode-usar-o-abatimento-de-impostos-para-atrair-doadores
https://www.portaldoimpacto.com/perdi-um-patrocinio-porque-nao-estava-preparada
https://www.portaldoimpacto.com/18-estrategias-de-captacao-de-recursos-para-a-sua-osc
https://www.portaldoimpacto.com/canvas-da-captacao-de-recursos

EXPLICACAO DOS PILARES

Abaixo vocé encontra a explicacdo detalha dos 5 pilares que compoem o diagnéstico de maturidade aplicado pela Phomenta dentro

do Programa Adote Petz. Ele é feito a partir de uma autoavaliagdao da organizagao, uma entrevista individual para entender a dinamica
de cada pilar e posterior andlise com o parecer da Phomenta.

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Neste pilar o foco é compreender a organizagao de arquivos, controle de documentagdes, reuniées de
planejamento e clareza da equipe diante dos processos (orgamento, prestagdao de contas, burocracias
rotineiras, etc.) além do uso de ferramentas e softwares.

GESTAO DE PESSOAS E VOLUNTARIADO
Com pessoas e voluntariado buscamos compreender o nivel de conhecimento da prépria realidade
institucional, com alinhamento das competéncias e habilidades necessarias (recrutamento e selegao de
funcionario e/ou voluntarios), a chegada de novos colaboradores (integragao a equipe, descrigdo de cargos e
orientacdo), manutencgao da equipe (treinamento e desenvolvimento, feedback).

Falar em operagoes é falar de processos: etapas definidas e compreendidas para a realizagdao bem-sucedida
das atividades e servigos da ONG. Por isso, é importante nao sé determina-las, mas também medir e
monitora-las (indicadores) e para isso ter um plano/cronograma com prazos e demandas. Assim, é mais facil
ter nocao do que precisa ser aperfeigoado, otimizado ou eliminado, ou seja, aprendizagem continua!

COMUNICAGAO

Seguindo o lema “quem néo é visto, ndo é lembrado” e hoje ainda mais com a expansao das redes sociais,

vamos falar da importancia de se organizar para manter uma boa comunicagio. E muito importante ter um

calendario de comunicagao (agenda de postagens) baseado no plano (propdsito, intengao, causa, publico,

canais, etc.) e suas metas tragadas previamente ao projeto ou iniciativa. Assim, é possivel analisar com um
relatério das postagens e métricas, para otimizar as campanhas de comunicagao.

CAPTACAO DE RECURSOS

Falar em captagédo de recursos é pensar em sustentabilidade econémica a curto, médio e longo prazo, por isso
ter um planejamento com metas claras e agoes destrinchadas estrategicamente (doagées pontuais, recorrentes,
eventos, bazar, venda de produtos e servigos, nota fiscal, etc.) pensando também no usuario (doadores e
parceiros) com uma boa relagao é primordial. Em niveis mais maduros é ter também recurso reservado de
maneira intencional para melhorias (consultorias, AdGrants, softwares, etc.).

CATEGORIA DA OSC

Ao longo de sua trajetéria, uma OSC pode passar por diferentes estagios de categoria. Cada estagio, chamado de categoria da OSC,

possui certas caracteristicas e desafios a serem superados. Abaixo vocé encontra as categorias, definidas pela Phomenta, que
compoem a jornada da OSC:

« Todas as das demais « Balango e DRE do dltimo * Estatuto registrado
séries ano com notas explicativas * CNPJ ativo com mais de 1
* Balango e DRE dos ultimos » Termo de voluntariado ano
2 anos com notas * Estrutura organizacional * Ata de eleigao atualizada )
explicativas definida * Certidoes negativas
Requisitos « Site ativo com secdo de * Site ativo * Redes sociais ativas

transparéncia do ultimo
ano

» Classificacao de Diagnostico Phomenta

« Selo Ouro Phomenta
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